Actifs salariés du secteur privé
SMAvie Prévoyance CCN CINOV - SYNTEC

Tableau d'exemples de prise en charge au 01/01/2026
" " jdité / pé i s

(Tous tants és sont

SMAvie PREVOYANCE
CINOV-SYNTEC CCN

Profil type reten:
o Salarié

36.ans, marié, 1 enfant (12 ans)

» Ancienneté professionnelle : 2 ans

 Salaire brut de référence percu au coursdes 12 derniers mois: 24 000 € soit 2 000 € / mois
 Salaire journalier de référence : 65,75 € (2 000 * 3/ 91,25)

o sal; | brut des 10 meill ées dactivité : 22 000€

» Accord de prévoyance conclu par la branche professionnelle

Rézime obligatoire Sécurité Sociale! Régime de prévoyance complémentaire Total
Déce
" Capital déces Sécurité Sociale
2 Obligations Convention collective SYNTEC 2
Capital déces Sécurité Sociale’ igati ploy + Capital déces régime de prévoyance
minimale en
« Montant du capital déce Temployeu
Montant du capital décés forfaitaire revalorisé chague année e sodle « Prestations servies au bénéficiaire du contrat désigné ou défini par clause
« Capital décés égal 2 170 % du salaire de référence
Montant du capital décés : 170% du salaire
Capital décés minimal
40800€ aa777€
3ome > 170% * 24,000 €= 40800 €
Sécurité Sociale Obligations Convention collective SYNTEC ployeur’ Rente éducation organisme assureur
La convention collective prévait une couverture minimale en matiére de rente éducation en cas de décs d'un parent assuré . .
« Montant de et son versement dé Temployeur
La Sécurité sociale ne prévoit pas de rente éducation en cas de déces du salarié « usaufbleur e rent e de 12% su o
« Au-dela et jusqu'au référence, si poursuite d'études
Montant rente éducation en % du salaire
Jusqu'a 18 ans : 12:
Rente éducation annuelle minimale o *
. 2880€ par an jusqu'a 18 ans
> 12% * 20000 € = 2 880 € par an jusqu'a 18 ans Susc's 26 s 165
> 15% * 24,000 = 3 600€ de 18 ans jusqu's 26 ans si poursuite d'études 5 00¢ po am jusc's 26 ans
Pension invalidité Sécurité Sociale Obligations Convention collective SYNTEC ploveur’
minimale en matiére d'invalidité s " i s X
e en matiére dinvaldite « Montant de fonction du taux d' parle médecin
. . s B
« Calcul de | % sur la base du I moyen brut des 10 amaladie ou vie privée: expert” et du choixde femployeur Le total ne
meilleures années d'activité, dans la imite du PASS® « Invalidité 1ére catégorie : 40% du salaire de référence *+ Garantie en complément de a Sécurité Sociale otal par mos
. égorie dnvalidité déterminée par le médecin conseil de la |  Invalidité 2eme catégorie: laire de référen o invalidi
s . e médecin conseldela. |- invaldie 2eme catégorte: B0% dusalaire de référence (hypothese salaire mensuel pergu avant linvalidité de 2 000€)
Sécurité Sociale apres examen de 'assuré « Invalidité 3éme catégorie: 80% du salaire de référence + majoration pour tierce personne
ypothi par lexp 170%

Salaire de référence convention collective par le salarié des12 i

Montant de Ia rente : 3 000€

En cas d'invalidité catégorie 2 Séc
50% * 22 000€ = 11000 € par an
11000€ /12 = 916€ par mois

Montant 155 égal 2 50% du salaire journalier de base”

¢31,4 fois le i

qui précéde larrét de tray

Pension invalidité catégorie 2 Convention collective -
> 80% * 24 000€ = 19 200€ par an
- 19 200€ /12 = 1 600€ par mois

Obligation légale de maintien de salaire par I'employeur'
Indemnités versées sous certaines conditions?

Délai de carence de 7 jours

250€

Incapacité de travail
Exemple : maladie ou accident dans le cadre de la vie privée®
Avec une durée d'arrét de travail de 365 ou 1095 jours

souscrit par l'employeur

250€

« Montant de Iindemnité journaliére complémentaire (1IC) versée par 'assureur, déterminée dans le contrat de prévoyance

1166,00€ 1166,00€

Varrét de travail

Versement des 1155 & partir du 4éme jour (délai de carence de 3 jours)"®

¢ s & :90%d 0 1
pendant 30 jours

consiste & assurer & un sal tpl
d'un an d'ancienneté un complément d'indemnité destiné
& compléter les versements de la Sécurité Sociale
& hauteur de 80% du salaire brut tel que défini &
Farticle 8 jusqu'au classement en invalidité par la

Franchise au choix de I'employeur

Total par jour darrét de travail

référence

le salaire net

Salaire journalier de base = ((2 000 * 3) /91,25 = 65,75 €

155 = 50% * 65,75€ soit 32,87€ 4 compter de J4

182137 : maintien & 90% (1SS incluses)

1 complémentaire =
(90% x 65,75€) - 32,87

6,306

138 2467 : maintien & 66,66% (ISS incluses)

1 complémentaire = (66,66 % x 65,75) - 32,87€ = 10,96 €

sans pour
qu'aurait pergu le salarié en activité.

Franchise : 90 jours

52,60€ par jour & compter de J91

Total 1 - exemple en € /jour pendant 1095 jours
Exemple pour une franchise de 90 jours

1123:0€
1a217:3287¢€

182137 32,87 € +26,30€
138267 :32,87 € + 10,96€
1682190 : 32,87€
191211095 : 32,87 €+ 19,73€

1. Ces montants sont spécif i Les différer pour des affiliés 4 d b tels que la MSA par exemple
2 des condi
3.C des I : pratique d'un définies par employeur
4.Un accident de travail ou une maladie différent de la part de
5. PASS (Plafond Annuel de la Sécurité Sociale) au 01/01/2026: 48 060€
6.CATL: diexercer ; CAT 2 invalid ' une profession quelconque; CAT 3 : invalide fexercer une profession
pour effectuer | P I h )
2 dela rente invalidité p de Iétat d'invalidité par
8. Les dé del de celles de
9. Salaire journalier de base: total d bruts travail, divisé par 91,25. Dans cet exemple: revenu mensuel brut 3 derniers mois = 2 000€
10. 1 existe d détai ex: 4 une Affection de Longue Durée)

11. Uobligation légale un
12.C dans le Code du travail salarié)

outre dans I'obligation d'avoir recours 3 I'assistance d'une tierce personne




